SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE BT

76123 - ANDRIA

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO - AREA SANITA' - MEDICINA
D'EMERGENZA - URGENZA

LA DIRETTRICE GENERALE RENDE NOTO

In esacurzione della delibera n.

= ¥ FTOMNI GE

Con la suddetta deliberazione n. _____ del € indetto avviso pubblico, per
soll titell, per il conferimento di incarichi a tempo determinate di Dirigente Medico — Area
Sanita - disciplina MEDICINA D'EMERGENZA - URGENZA.

Le disposizioni per I'ammissione al relativo avviso e le modalita di espletamento dal medesimo
sono stabilite dal D.P.R. 10/12/97 n. 483 ¢ dali‘art. 12 co. 1 de! D.L. n. 34 del 30 marzo 2023
pubbllcate sulla G.U, n, 76 del 30/03/2023.

Il presente avviso @ indetto ed espletato in conformita a:

% disposizioni di cui al D.Lgs n. 50271992 e s.m. e |.;

<+ disposizioni di cui al D.P.R. 483,/97;

<+ disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125, all'art. 57 del D. L.vo n, 165/2001 e s.m.
e I e al D. Lgs, n. 198/2006, che garantiscono parl opportunita tra uomini e donne per
Faccesso al lavoro;

%+ |e disposizioni di cui all'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98;

% e disposizioni di cui al D, Lgs. 16572001 e 5.m., 2 i.;

% e disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2015 & s.m.0.;

%+ |e disposizioni di cui al DPR n. 487 del 09/05/19%4 ¢ 5.m. e i

&+ |e disposizienl di cui allart. 12 co. 1 del D.L. n. 34 del 30 marzo 2023 pubblicato suila

G.U. n. 76 del 30/03/2023;

[I trattamento giuridico ed economico & regolato & stabllitc dalle norme legisiative e
contrattuall vigenti per il personale della Dirigenza dell’Area Sanita.

Il rapperto di lavoro, conseguente al presente bando, & disciplinato dal CCNL della dirigenza
Area Sanith, & a tempo piene ed &, quindl, Incompatiblle con qualsiasi altre rapporto o INcanica,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamenbs
disciplinato da norme specifiche applicabili.

Al sensi e per effett! del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.l. e del GDPR del 25/05/2018, I'Azienda &
autorizzata al trattamento del dati personali dei concorrenti, finalizzato agll adempiment
connassi alla presante procedura,
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ART. 2 - RE

REQUISITI GENERALI

Possone partecipare al suddetto Avviso coloro che possiedono | sequenti requisiti generall:

al dini_[taliani o equiparati al fin l'accesso al bhblico impi
Sono equiparati ai cittadini italiani, ai sensi dell’art, 28 del D.Lgs n. 1652001 5.m.i.
1. gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
2, 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno State membro che siano titolari del diritto di sogglorno o del
diritte di soggiorno permanente;
3. | cittadinl dl Paesi terzi che siano titolari di permesso di soaggiorne UE per
sogglornanti di lungo periode o che siano titolari di status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria,
I cittadini dagli Stati membri dell"Unicne Furopea devono possedere | seguenti requisiti
gi sensi del D.PLC.M, 0. 174719594 ovvero:
1. godimente dei dirtki civill e politici anche negli Statl di appartenenza o
provenienza;
2. possesso, fatta eccerione della titolarith della cittadinanza italiana, di Eukti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
3. adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Idoneita fisica all'impiego: 'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego & affettuato,
a cura dell’&5L BT, prima dellimmissione In servizio. Se ["accertamento sanitario
risultera negativo o con limitazienl, o nel caso In cui linteressato non si presentard alla
vleita medica senza glustificato mativo, non si dara corso all'assunzione;

c
d) Godimento dei diritti politici, Mon possono accedere agh Impleghl calora che stano

esclusi dallslettorate attive @ coloro che siano stati destitulti o dispensatl dallimpiego
presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguite l'impiego stesso madiante fa
produzione di documentt falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

e) Non_avere riportato condanne penali che impediscana, 2i sensi delle vigentl

disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di Impiege con |l Pubblica
Amminkstrazione;

f) K

scaduti dalliimpiego.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIOME:

Al sensl dell®art. 24 del DLPGR, 10021957 n. 483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguentl:

1, Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Spocializzazione in medicina d'emergenza - wurgenza o in discipline
equipollenti o affini ex DD.MM. 30 e Jlgennaio 1928 e s.m.l. Al sensl dellart. 56,
comma 2, del nP.R. 10/12/1997, n. 483, Il personale In servizio di rualo alla data di
entrata in vigore del citato decreto (1 febbralo 1998) & esentato dal requisito della
specializzazions nella discipling relativa al posto di ruolo giad ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le AA.55.LL. e le AA. Q0. diverse da guella di
appartenenza; in tale ipotesi il candidato dovra autocertificare la condizione di cul
innanzi ai sensi del DL.P,R. n. 445/2000.
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E del relative ordine professionale. 'iscrizione al corrispondante
ordine Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea o di Paese non
comunitaric consente |a partecipazions all'avviso, 5i precisa che | titoll di studio
conseguiti all'estaro saranno considerati ubili purché riconosciuti equipallenti ad uno del
titeli di studio italiani dagli organi competenti, in base a quantoc previsto dall’art. 38,
comma 3, del D.lgs. 165/2001, come da ultimo modificato dalla Legge n. 15 del 15
febbraio 2022, di conversione del D.L, 31 dicembre 2021 n. 228,
Al sensi e per gll effetti dell'art. 2 bis D.L. n. 18/2020 convertito In Legge n. 27/2020,
modificato ed Integrato dallart. 4, comma 3, del D. L. n. 198 del 29/12/2022, aventa
ad ogoetto: “Disposizion! vrgenti in materia of termini fegislativi®, possono essare
conferiti incarichi di lavore subordinato a tempo determinato e parziale a medici
specializzandi. iscritti regolarmente all’ultimo anno e penultime anne del corso
i iali i in medicina d'emergenza - urgenza o in
discipline equipollenti o affini.

Ai sensi e per gl effetti deli’art. 12 co. 1 del D.L. n. 34 del 30 marzo 2023, pubbiicato
sulla G.U. n. 76 del 30/03/2023, allo scopo di garantire |a continuita nell’'erogazione dei
livelli essenziali di assistenza & wvalorizzare l'esperienza professionale acguisita, &
ammesso a partecipare ai concorsi per l'accesso alla dirigenza medica del S5N nelia
dieciplina dl medicina d'emergenza - urgenza, ancorché non in possessa dl alcun
diplorna di specializzazione || personale medico che, dal 1% gennaio 2013 al 30 marzo
2023, data di pubblicazione del decreto:

< gbbia maturato, presso | servizl di emergenza-urgenza del Servizio sanitario
nazionale, almeno tre anni di sarvizio, anche non continuative, con contratti a
tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata & continuativa, con
contrattl di convenzione o altre forme di lavoro flessibile;

# owvero abbia svalte un documentate numero di ore di attivita, eguivalente ad
almeno tre anni di servizio del personale medico del S5N a tempo pieno, anche non
continuative, presso i predeatti servizi.

Il servizio prestato di cul al punto n. 5) & certificato, su istanza dell'interessato, dalla
struttura presso |a quale é state svolto, entro 30 giorni dal ricevimento della domanda.

Tenuto conto delle difficolth di  reperire medicl chirurghi in  possesso  della
specializzaziocne sopraindicata, possono presentare domanda anche | medici
chirurghi, iscritti al relativo albo professionale, in possesso di specializzazione
ricompresa nelle seguenti aree:

« area medica e delle specialita mediche e relative discipline equipollenti o affini,
come stabilite dai Decreti del Ministers della Salute 30.1.1998 e 31.1.1998, e
successive modificazioni;

+ area chirurgica e delle specialita chirurgiche ¢ relative discipline equipaolienti o
affinl, come stabilito dai Decreti del Ministero della Salute 30.1.1998 e 31.1,19598, e
syccessive modiflcazioni;

« area della medicina diagnostica e dei servizi e relative discipline equipalienti o
affini, come skabilito dai Decrati del Minlstero della Salute 30.1.1998 & 31.1,1958, e
successive modificazioni;

Le suddette specializzazioni saranno ritenute utili solo in carenza dl candidati in
possesso  della specializzazione in  medicina d'emergenza - uUrgenza, oOvvero
specializzazione in disciplina eguipollente o affine.

In subordine ai candidati In possesso del requisiti di cui al precedente punto &,
potranno essere prese in considerazione anche le domande di partecipazione
al presente avviso presentate da candidati privi della specializzazione purché
in possesso del requisiti generali e dei requisiti specifici di cui al punti nn. 1. e
3.

In tal caso le domande saranno graduate tenendo conto:
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=« dell'attivita laverativa efo dell'essperienza maturate, anche con contratti flassibili,
nell'ambito di Pronte Soccorse o nell'Area dell'Emergenza Urgenza;
» del possesso dei seguenti corsi:

o BLSD

o P-BLSD
o ALS

o ATLS

Ai sensi dell'art. 49 e 50 del D.P.E. 3170871999, n.394 e s.m.l., | tikoli accademic di studio
consegultl all'estero, devono essere corredatl dal decreto di riconoscimente rilasciato dal
Ministero della Salute Itallano ed il candidato deve risultare abilitato ad esercitare In Italia la
professione di medico-chinurgo.

Mon possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'slettorato attive, noncha
coloro che siano stati dispensati dall'impiege presso una pubblica amministraziene per aver
conseguito 'implego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

La partecipazione all’Avwiso non & soggetta a limiti di ethd, ex L, n. 127797, fermi restando
quelli previsti per il collocamento a riposo.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabllite dal presente avviso per la presentazione delle relative domande di ammissione,

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena |'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA collegandosi al seguente sito
internet: hitps:/fasibat.concorsismart.it/

Successivamente accedera alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identitd Digitale
[(SPID).

Dopo aver completato la procedura di registrazione e aver acconsentito al trattamento dei dati
personali, sara possibile accedere alle Sezioni "Curriculum™ e "Concorsi™.

Il candidato potra eventualmente compllare la sezione "Curriculum®™ direttamente sulla
piattaforma, inserendo titoll ed esperienze professionall possedute, che werranng trasferiti
all'interna della candidatura per la procedura prescelta.

Sara possibile anche accedere direttamente alla sezione "Concorsi” e presentare domanda per
il concorso di interesse ("Presenta una domanda per questa procedura™), inserendo | requisiti
richiesti dal Banda.

Dopo aver lette la guida alla compilazione della demanda (Manuale d'uso) pubblicata nella
piattaforma, compilare la domanda an-line sequendo tutti i campi obbligataori.

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si pué procedere allinvic della DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE. La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completate tutte le
Serionl e confermata l'invie. In caso contrario || sistema genererd automaticamente un
messaggic di richiesta di compilazione dei campl mancantl e di errore,

MNella Sezione "Conferrmae e of invia” saranno visualizzati | seguenti campi:
= Amnuife domanda: permette di eliminare tutte e Sezioni della domanda compilata;
* Anteprima doemanda; permette di visualizzare I'anteprima della domanda compilata e
scaricaria;
= [Invig gomanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.
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Il sistema nformatico inoltrerd al candidato una mail di conferma dell’avvenuto invia della
domanda, Qualera non si ricevesse la mall, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della
domanda nella Sezione "Rigpilogo Candidatura®,

Per la modifica & variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, |l
candidato pué effattuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda”
selezionando Il taste “Annulla invio domanda”™ Una wvolta effettuate le modifiche, il candidata
dovrd inviare nuovamente la demanda di partecipazione, cliccando 1l tasto Invia domanda,
presente nella Sezione "Conferma e Invia®,

La presentazione delle domande deve essere effettuata entro le ore 18 del 15° giorno
successive a quello della data di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, Qualora dette glorno sia festivo il termine é prorogate al primo giorno
successivo non festivo.

Scaduto il predette termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, ||
sistema non permetterd pid I'accesso alla procedura e non saranno ammesse reqolarizzazion;,
sotto qualsiasi forma, delle domande gia inoltrate.

Mon sono ammessa altre forme di preduzione o di invie delle domande di partecipazione al
concorsa e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso
presentate con modalita diverse da quella sapra indicata, a pena di irricavibilita.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo
moementanee [nterruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo
collegato alla rete internet e dotato di un browser aggiornate di navigazione tra
guelli di maggiore diffusione.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, | candidati possano contattare il
Team di Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, diccando
sul tasto "Contaltaci™ in basso a destra della pagina. La chat automatica, con aperatore
virtuale, & attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte preimpostate alle domande pid
frequenti. Sara possibile interrogare il sistema per ottenere indirizzl di posta elettronica
specifici 2 cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonamamente o tramite Chatbot, &
possiblle parlare direttamente con gli operatori digitando la parola "Cperatare”. Gl addetti
all'assistenza sono disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore % :00 alle 13:00 e dalle ore 14:00
alle 18: 00 (esclusi i festivi}.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali la
ASL BT non si assume responsabilitd alcuna, con la precisazione che |'assistenza
tecnica fornita dagli operatori sara garantita fine alle ore 18.00 del giorno di
chiusura della presentazione della domanda.

La domanda sard considerata presentata nel momente In cul il candidato concludera
correttamente la procedura on-line di iscrizione al concorso e riceverd dal sistema il messaggio
di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma dellavvenuta
iserizione, contenente I file riepilogative della domanda, completa di numaers identificative,
data e ora di invio.

La data di presentazione telematica della domenda di partecipazione al concorso e certificata
dal sistema informatico ed & indicata nel "Rieplloge Candidatura®. L'unico calendario & |'unico
orario di riferimento sono quelli di sistema.

L'amministrazione 5| riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazionl prodotte.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica, occorrera indicare quanto segue:
+ [a dichiarazione relativa ai titoli dl studio necessari per |"ammissione deve essere resa
nella sezione *Titoli di studio e abilitazioni professionali” ed || candidato dovra
indicare la struttura presso la guale il titolo & stato conseguitc e la data del
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conseguirnento. Il ttolo di studio conseguito all’esters deve avere oftenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, il
riconosamente al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita, che dovra essere
allegate alla domanda;
le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possasso,
possono  essere rese nella stessa sezione “Titell di studio e abllitazioni
professionali™;
per la Dirigenza medica: le dichiarazionl relative ai periodi di formazione specialistica
al sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell'anno accademico 2006/2007) devono essers
rese nella domanda online nella sezione “Titoli di studio e abilitazioni
professionali” e verranno valutate secondo guanto previsto dallart. 27 Comma 7 del
Dpr 48397 (punti 0,500 per anno), dovendc indicare la denominazione della
speciglizzazione, I'Universita dl conseguimento la durata del corso e l'anno di
Immatricolazione;
per la Dirigenza medica: le dichiarazioni ralative ai periodi di formazione specialistica
ai sensi del D.Lgs, 368/99 (successivamente all'anno accademico 2006/2007) devono
essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di studio e abilitazioni
professionali™ e verranno valutate come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso (1 punto per anng), nel limite massimo della durata del corse di studi, dovendo
Indicare anche la denominazione della speclalizzazione, 'Universitd di conseguimento,
la durata del corse e ["anno di immatricolaziane;
le dichiarazioni inerenti | sarvizi prestati con rapporto di dipendenza pressa Aziende ed
Enti del 55N, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifice (TRCCS) pubblic e Case
di Cura convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti ¢ nel corrispondente profilo a8 concorso della
categoria inferiore o In qualifiche corrispondentl o In mansionl assimilabill al profilo
richiesto, devono essere rese nella sezione "Esperienze lavorative presso PA come
dipendente®. Le dichiarazioni devono contepere |'esatta denominazione dell’Ente
presse || quale il servizio & prestato, il profile professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di
termine), se a tempo pieno o part-time (in guesto caso specificare la percentuale).
Deve pssere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con | 55N al fine
della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovrd decurtare gl eventuall periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
fe dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali,
Cooperative o Aziende private, owwvero presso Aziende ed Enti del S5H, Istituki di
Ricovere e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici & Case dil Cura
convenzionate/accreditate, nel profile professionale a concorse o in qualifiche
corrispondenti o nel cordspondente profilo a concorso della categora inferiore o in
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiests, devono assere
rese nella sszione “Altre esperienze lavorative presso PAY; le dichiarazioni
devono contenere |'esatta denominazione dell’Ente presso il guale il servizio &
prestato, il profilo professionale;, la categoria di inguadramento ed il periodo di
servizio effetiuate {giorne, mese & anng di inizie e di termine), se a tempe pieno o
part-time (in questo caso specificare la percantuale); deve essere Indicato I regime di
accreditamento della Casa di Cura con | SSH al fine della valutazione tra | titoli di
carriera. Il candidate dovrd decurtare gli eventuali periodi di aspettativa szenza
assegni con interruzione del sarvizio;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati pressc gli Istituti di Ricovero e Cura a
carattere scientifice (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione
“"Esperienze laverative presso privati” con lindicaziene dell’esatta deneminaziene
delllstituto, la sede; || profile professionale, la data dl inizie e termine, se trattasi di
servizio a tempo pieno o part-time e se detti Istituti abbiano provveduto o meno
all’adeguamento dei propri ordinamenti del personale, come previsto dagli artt. 25 e
26 del DuP.R. 761 del 20/12/1979; in caso contrario saranno valutati per il 25% delia
rispettiva durata;

le dichiarazioni relative ai periedi di servizie prestati all’'estere o presso organismi
Internazionall, valutabill nel tikoll dl carmera al sensi dell'art, 23 del D.AR n.
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48371997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autoritd competenti entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese
nelle zezioni dedicate, di cul sopra da inserire nelle sezionl "Esperienze lavorative
presso PA come dipendante” @ "Altre esperienze |avorative presso PA"; |
candidato dovra specificare |'esatta denominazione dell'Ente pressa il quale il servizio
& prestato, il profilo professionale, |a categoria di inguadramenta ed il periodo di
servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo piena o part-
time {in gquesto caso specificare la percentuale), eventuall interruzioni del rapporto di
impiego, | motivi della cessaziong nonché gli estremi del proveediments di
riconascimento. Il candidato, gualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento
del servizio prestato, potréa inserire |la sua esperienza laverativa nella sezione
“"Esperienze lavorative presso privati”;

. le dichlarazionl relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, se svoltl con mansionl riconducibili al profilo
aggetto del concorse o e svaltl in profila o mansioni diverse da quelle a concorso,
sono dichiarabili, ai sensi deff'art, 20 comma 2 del D.P.R. n. 483/1997 nella seziona
“Esperienze lavorative presso PA come dipendente”, in cui deve essera
specificato se il servizio stesso sia stato svolte o meno con la stessa mansione [/
quallfica messa a concorso, Lo stesso vale per il servizio civile;

. le dichiarazioni relative al servizl prestatl presso Case di cura con rapporto di
dipendenza o libera professione o altra tipologia, se la struttura nan é
accreditata/convenzionata con il SSN dovranng essere  inserite nella sezione
“Esperienze lavorative presso privati®;

. le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dowranno essere
inserite nella sezione “Articoli e pubblicazioni™. Eventuali pubblicazioni, edite a
stampa, dovranno essere allegate nella sezione "Allegati™. Le pubblicazioni devono
essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazionl socltanto
dichiarate, autocartificate o soltanto elencata nella domanda di partecipazione an-line
ma MNOMN allegate;

. le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e
congressi dovranno essere inserite nella sezione “Corsi convegni congressi”
indicando la denominazione dell’Ente organizzatore, la sede, la data di svalgimento,
numers di ore formative effettuate (intendendos! convenzionalmente una giornata
carrispondenta a n® B ore) e se trattasi di eventi con wverifica finale o con
assegrazione di eventuali ECM:

. le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblid dovranno
essere rese nella sezione “Attivita di docenza presso PA" e dovranno contenere:
denominazione dell'Ente che ha conferito lincarico, cggette/materia di docenza e ore
effattive di lezione svolte;

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente
all'amministrazione ed alla Commissione esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei reguisiti di partecipazicna per la successiva
valutazione del titoli.

L'amministrazione informa i candidati che non saranne prese in considerazione dichlarazioni
generiche efo incomplete.

L'interessato & tenute a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione,

Saranno ammessi all’avviso; con riserva di accertamenteo dei requisiti di accesso alla
procedura, tutti i candidati la cui domanda di partecipazione é pervenuta entro |
termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrd effettusato,
dall’aAmministrazione; in qualsiasi momento & comungue prima di procedere al conferimento
dell'incarico.

Le istanze gid pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia non saranno prese in
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considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli
interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei
confronti degli interessati.

Per la partecipazione al concorse dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile,
di un contributo pari ad €,10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed
esclusivamente mediante bonifico bancario intestato ASL Bt - Servizio Tesoreria - Banca

Unicredit — IBAN: IT 45 G 02008 41342 000105650999, 1l versamento deve riportare

nella causale la dicltura come di seguito indicato:

Codice B3 Avviso Pubblico Dirigente Medico medicina d'emergenza = urgenza

Il contributo dowvra essere versato entro & nom oltre i termini di scadenza del
presente avviso, pena esclusione dalla predetta procedura.

Mella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria
responsabilith, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle
sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 7& del citato D.P.R., a
pena di esclusicne;

- Cognome, nome, codice fiscale, luogo, data di nasclta e residenza;
indirizzo di posts elettronica certificata alla quale guesta amministrazione invierd
ognil comunicazione finalizzata all"assunzione;

- essere cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Eurapea, o loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolar del diritto di soggiorno o
del diritto di scggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che sianc titolarl del
permessa di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifuglate o di protezione sussidiara (art, 38 D.Lgs. 16572001 & s.m.l.);

- titelo di studlo richiesto dal presente bando (Requisiti specificl di ammissionea);

- lindicazione del corso di specializzazione, della durata legale del relativa corso, della

data di iscrizione e dell'Universith presso la quale il candidato ha frequentato o
frequenta il corso medesimo;
di essere in possesso della specializzazione, specificando la data di conseguimento della
stessa e se @ stata conseguita al sensi del Decretl Legislativi n. 257/91 o n. 368/99 &
s5.m. ed i,, al finl della foro corretta valutazione come per legge. 5| preciss che qualora
la__dichiarazione non contenga tale specificazione non  si  potrd  proceders
all’'azzegnazione del refative punteggio {tale dichiarazione deve essere resa soitanto in
caso di candidato gia in possesso della specializzazicne’;

- lanng di iscrizione del corsc di specializzazione richiesta dal presente bando {Requisiti
specificl di ammissione). Tale dichlaraziene deve essere resa soltanto dal candidato non
ancora specalizzato;
gli estremi dell’'sventuale prowwedimento di riconoscimente del titelo di - studio efo
speclalizzazione consegulto all’esters, necessarie all'ammissione (da allegare nella
sezione “Allegati®);
iscrizione all’albo del relative ordine professionale richiesta dal presente bando (da
indicare nella sezione “Requisiti Specifici™);

il possesso di evantuali titoll da sottoporre a valutazione tra quelll Indicati nel presente
bando;

eventuall riserve di legge, con indicazione del relativo riferimente normative (da
indicare nella sezione "Feguisit genericl™);

- di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attive e destituiti o dispensati
dallimpiege presso una pubblica amministrazione e licenziati per persistente
insufficiente rendimento o per aver conseguite l'impiege mediante la produzione di
documenti falsi e comungue con mezzi fraudaolenti;
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I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso
positive devono essere dichiarate le condanne penali riportate e | provwedimenti di
interdizione o le misure restrittive applicate;

- di essere in posiziona regolare nei confronti dell'obbligo di leva e di quelli relativi al
servizio militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile natl entro il
31/12/1985);

= | titoli, eventualmente possedut], che danno diritto a frulre della preferenza, a paritd di
merito, con altri concorrentl;

- di aver preso visione del presente bando di concorso pubblico e di sottostare a tutte le
condizioni in esso stabilite;

- di accettare che le comunicazioni inerenti all'espletamento della procedura di
avviso pubblico saranno effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito
Azlendale della ASL consultabile allindirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-
andria-tranl — albo pretorio - sezione concorsi, graduatorie e avvisi pubblici;

- di autorizzare 'ASL BT al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui alla normativa
nazionale & comunitaria in materia, per l'espletamento delle procedure concorsuall
nonche per la gestione del rapporto di lavoro;

di esprimere il consensa, secondo le dispesizionl vigentl In materia, al trattamento del
dati personali finalizzato all’eventuale esercizio del dirtto di accesso da parte degli
aventl diritto;

- di autorizzare la pubblicazione del propric nominative sul sito intermet dell'ASL BT per
tutte le comunicazioni inerenti al concorse pubblico;

di accettare che |le modalita di convocazione finalizzate all'assunzione saranno
effettuate @ mezzo PEC all'indirizze di posta elettronica certificata dichiarata dal
capdidate nella domanda. 51 precisa che M'amminlstrazione noen sl assume alcuna
responsabillta in merito alla mancata ricezione efo lettura delle comunicazieni efo
convacazioni inerenti all'assunzione inviate all'indirizzo di posta elettronica certificata
dichiarata nella domanda;

di aver effettuato il versamento del contributo pari a 10,00 euro (dieci/00 eurn),
non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL Bt
- Servizio Tesorerla — Banca Unlcredit - JBAM: IT 45 G 02008 41342
000105650998, indicando come causale del wversamento gquanto rportato nel
precedente articolo. Il contribute di concorso dovra essere versato entro i termini di
scadenza del presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura, indicando
allinterno della sezione “"Informazioni Aggiuntive”™ nome intestatario, data di
esecuzione, istituto di credito & numere di CRO.

La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato, scansionata e allegata
alla domanda onlina.

I cittadini europei o extracomunitari devono inoltre dichiarare, a8 pena di esclusione:
di avere adeguata conoscenza della lingua itallana;
di essere In possesso di titelo di studie riconasciute in Italia.

L'armministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni dei recapiti efo indirizzi di posta elettronica certificata da
parte del concorrante.

Gagni varlazione dell'indirizze di posta elettronica certificata, dovrd essere. effettuata, con
specifico riferimento al CONCOrso oe Lo, bramibe PEC allfindirizzo:;
protocello.asibati pec, rupar, puglia.it. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilith per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo PEC da parte
del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
PEC medesimo indicato nella domanda, né per eventuall disguidi Imputabill a fatto di terzl, al
caso fortuite o a forza magagiores.

& corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono campilare on-line anche il form
relative al titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in
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conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

I titoli possedut! dagll aspirantl saranno valutatl secondo gll "ELEMENTI DI VALUTAZIONE"
allegati al presente bando, come parte integrante dello stesso.

Sl considerano prodotti in tempo utile | documenti autocertificati nella formulazione della
damanda on-line, regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal
fine fa fede la data di trasmissione della domanda on-line.

Saranno ammessi all'avviso, con riserva di accertamento dei requisit! di accesso alla
procedura, tutti i candidati la cui domanda di partecipazione & pervenuta entro i
termini e con le modalita previste dal presente bando.

Con provvedimento motivato della Direttrice Generale dell’ASL BT potra essere
disposta, in qualsiasi momento, I'esclusione dei candidati dall’avviso per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

L'amministrazione si riserva la facoltd di richiedere ai candidati, in qualsiasi momenta, la
presentazione della documentazicne probante i titell dichiarati con la domanda.

ART. 5 "DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA"

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovrd allegare alla domanda, tramite file in
formate PDF o 1PG, la copia digitale dei seguenti documenti:

I‘eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini
nan italiani 2 non comunitari di partecipare al presente concorso;

= Feventuale documentaziong che attesti 1l riconoscimento del titole di studlo conseguita
allestero;

= leventuale documentaziona che attesti l'equiparazione dei servizi prestati all’estero
secondo le procedure della L. 735/1960;

= |e eventuali pubblicazioni, di cui il candidato & autore/coautors, attinenti al profilo
professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome.

Clascun documento allegato dovra essere costituite da un unico file in formato jpg o pdf e
non superara | 20 MB.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono
desunte esclusivamenta da gquanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della
domanda telematica: pertanto il candidato NON dovra allegare il proprio curriculum
vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalita e forme, ovvero
allegati alla domanda.

Ai sensi dell'art, 4 del D.R.R. 10/12/97 n. 483, l'esclusione del candidato dal concorso e
deliberata dalla Direttrice Generale con provvedimento motivato da pubblicare sul sito web
aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - albo pretorio -
sezione concorsi, graduatorie & awvvisi pubblici entro 30 giornl dalla esecutivita della
relativa decisione,

Costituisce motivo di irricevibilita:
# |'invia della domanda in forma &/o con modalita diverse da quella previste dal presente
bando;
= [linvio della domanda al di fuori del termine previsto dal presente bando.

Costitulsce motivo di non ammissione:
« I mancato possesso di uno o pid requisiti sia generall che spedficl richiesti per
Fammissioneg;
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+« [Invio della candidatura senza aver allegato la documentazione richiesta dal presente
avyiso. La pubblicazionl dichiarate nefla domanda ma non allegate alla stessa non

saranne oggetto di valutazione;
= mancato versato entro il termine di scadenza del contributo di partecipazione al

COMCOrso;

Costituisee motivo di esclusione:
« accertaments di dichlarazicnl non veritiere rese dal candidato.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione della
Direttrice Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle compaosizioni e
procedure previste dal D.P.R. n. 483/97, nonché di quanto disposto dall’art. 35 bis del D.Lgs.
n. 165/2001 in materia di prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione delle
Commissioni,

Le funzioni di Segretario sono svolte da un Funzionario dell'l.0.5.V.D. "Assunzion! — mobllita -
concorsi/Parsonale Convenzionato”.

ART. 8 = VALUTAZIONE TITOLI

Al fini della walutazione dei candidati la Commissione, preliminarmente procedera alla
individuazione del criteri considerando in via analogica anche guelli previsti dagll artt, 11, 20,
21, 22, 23 @ 27, commi 4, 5, 6, 7, 8 del D.P.R. n. 483/97, disponendo di un punteggio
complessive di 20 punti, cosi ripartiti:

« 20 punti per i titoli di cui:

Titall di carriera punti 10

Titall accademicl e di studio punti 3
Pubblicazioni e Etoli sclentific] punti 3
Curriculum farmativo e professionale punti 4

£ escluso il rinvio a documenti gid presentati dal candidato presse I'Azienda in occasione di
altre procedure amministrative,

La Commissione nella valutazione del curriculum effettuata sulla base del criteri che saranno
stablliti nella seduta preliminare, valutera, con riferimente alle attvitd formative e dl
agaiornamanto professionale, solo quelle inerenti al profilo oggette del presente avviso.

In particolare, saranno oggette di valutazione unicamente i titoli accademici, nonché le
esperienze curriculari che il candidato autocertificherd nella domanda in modoe puntuale e
preciso, con indicazione di tutti gli elementi necessari per consentire a questa Azienda la
valutazione del titoll @ I'avvio dei rituali controlli di veridicita.

Saranno valutati sala | titell ingseritl nell"apposita Sezione della domanda di partecipaziane.

Mon saranno considerate oggetto di valutaziene i titoli @ le esperienze descritte dal candidato in
modo approssimative ed impreciso.

La Cammissione, a conclusione della procedura relativa all'avwisa, attribuird al candidatl un
punteggio complassiva daterminate dalla sommatoria del puntaggio attribuita ai titoll.
ART. 9 - GRADUATORTA

La Commissiane Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli formulera:
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1. una graduatoria di medici specialisti in medicina d'emergenza - urgenza,
ovvero In disciplina equipollente o affine, secondo ['ordine dei punteggi ottenuti da
clascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
E del DPR 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

2. una graduatoria separata di candidati idonei, in formazione specialistica iscritti
a partire dal gquarto anno del corso di formazione specialistica in medicina d'emeargenza
— urgenza, ovvero in disciplina equipollente o affine;

3. una graduatoria separata del personale medico che, nel periedo intercorrente tra Il
1° gennaio 2013 e la data di scadenza del presente bando:

< abbia maturato, presso | servizi di emergenza-urgenza del Servizio sanitario
nazionale, almena kre anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a
tempe determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con
contratti di convenzione o altre forme di lavaro flessibile;

% pwvern abbia swolto un documentata numerc di ore di attivitd, equivalente ad
almeno tre anni di servizio del parsonale medico del 55N a tempo pigno, anche nan
continuative, presso i predetti servizi.

4, una graduatoria di medici specialisti In possesso di una speclalizzazione
ricompresa nell’area medica e delle specialitd mediche o nell’area chirurgica e
delle specialita chirurgiche, e relative specializzazioni equipollenti o affini;

5. una graduatoria dei medici laureati ed abilitati. In tal caso le domande saranno
graduate tenendo conto:
v dell’attivitd lavorativa efo dell’asparienza maturate, anche con contrattl fessibili;
nell'ambite di Pronto Soccorse o nall’Area dall’'Emergenza Urgenza;
v del possesso dei seguenti corsi:

o BLSD

a P-BLSD
o ALS

a ATLS

Questa Amministrazione procedera allo scorrimento, nell’ordine, della seconda,
terza, quarta e quinta graduatoria di merito solo nel caso di carenza o indisponibilita
dei candidati, utilmente collocati nella prima graduatoria di merite, ad assumere
servizio a tempo determinato presso guesta ASL BT.

In caso di mancanza di titell preferenziall, a paritd di punteggio, sard preferito | candidato pid
giovane di etd, come previsto dall'art. 2, comma 9 della Legge n. 191,/98.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici in formazione specialistica,
risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria finale di merito, @ subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione & all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando; al sensi dell’art. 1, co, 547
e 548 della L. n. 145 del 30 dicembre 2018 s.m.i.

Tenuto conto delle diverse date di conseguiments del titolo di specializzazions ed al fine di
garantire il rispetto del dirtto di convocazione secondo l'ordine di posizione in graduaktoria, per
eventuali ed ulteriori scorrimenti la graduatoria medesima sara ripercorsa ogni volta partendo
dal primo dassiflcato e secondo 'ordine della stessa, attribuendo Uincarico al candidato che
medio empore abbla conseguito 1| relativa titolo di specializzazione, fatte salve eventuali
diverse disposizioni normative che dovessero intervenire durante il periodo di
vigenza della graduatoria di riferimento.

Qualora si dovesse aitingere, a seguito dell’interc scorrimento delle n. 4 graduatorie sopra
citate, alla graduatoria dei medici laureati ed abilitati, gli stessi saranno adibiti ad attivita di
triage e codici bianchi.
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La Direttrice Generale dell'Aziends provwederd con proprio atto deliberativo - riconosciuta |a
regolarnita degli att relativi alla procedura de quo - all'approvazione della graduatoria,

Si precisa che l'assunzione del personale per il gquale & indetto I presente awwiso verra
effettuata compatibilmente con |e disposizioni statali € regionall vigent! In materia di personale.
La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul
sito web aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani, - albo
pretorio - sezione concorsl, graduatorie e avvisi pubblici, sard considerata quale
notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 10 - CONFERIMENTO INCARICO

Gli incarichi a tempo determinato saranno conferiti alli’occorrenza, in relazione alle
esigenze organizzative e di servizio deli’Azienda.

Il candidato idoneo, secondo l'ordine della graduatona, cul verra conferito Iincarico, previo
accertamento della sussistenza del requisito per Paccesso al pubblico impiego, nonché dei
requisiti specifici di cui al presante bando e dell'idoneitd alle mansioni specifiche, sard invitato
dalla ASL BT a sottoscrivere, a pena di decadenza, il contratta di lavoro a tempo determinato
nel quale saranno previste le modalitd e condizioni che regoleranna il rapporto di lavoro, la
data di presa servizio e |a durata dellincarico e a presentare entro il termine assegnato tutta |a
documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti richiesti per il conferimenta
della nomina.

Le comunicazioni saranno [nviate allindirizzo pec indicato nella domanda. Si ribadisce,
pertanto, la necessita che | candidati provvedano a rettificare il proprio recapito di posta
elettronica certificata), Sano escluse altre modalita.

L'accertamenta della idoneita alla mansione specifica, sara effettuato & cura dell'Azienda ASL BT
prima dell'immissione in servizio. E ritenuto in possessc del requisitl per I'assunzione in
relazione alla mansione specifica oggetto del'avviso, || candidato giudicate dal Medico
Competentes/autorizzato in fase di visita medica preventiva preassuntiva:

Idoneo alla mansione specifica;

ldoneo parzialmente alla mansione specifica con prescrizioni;

Idoneo parzialmente in modo temporaneo alla mansione specifica con limitazionl;
Inidoneo temporaneo alla mansione specifica;

Non & ritenuto in possesso del requisiti per I'assunzione in ralazione alla mansione specifica
aggetto dellavviso, il candidate giudicato dal Medico Competente/autorizzato in fase di visita
medica praventiva preassuntiva:

* [doneo parzialmente in modo permanente alla mansione specifica con limitazioni;

» [nidones permanente alla mansione specifica.

Mel caso in cui I'interessato non si presentasse alla visita medica, senza giustificato
motivo, non si dara corso all’assunzione,

L'accertamento del mancate possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione afo la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

Il trattamente economico e previdenziale decorrera dalla data di effettiva assunzione in
servizio e sard quello previsto dal wvigente CCNL per la dirigenza dell'Area Sanita per |
corrispondente prafilo di Dirigente.

L'assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanzarie necessarie e
al rispetto della normativa vigenta in materia di assunzioni.

| candidati a cul sono conferiti gli incarichi, all'atto della stipula del contratto individuala,
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devono dichiarare, sotto la propria responsabilita;
= di mon avere altrl rapporti dl Impiego pubblico & privato;
- di non trovarsi in nessuna delle situazionl di incompatibllitd richiamate dallart. 53 del
D.Lgs. 30/03/2001, n.165;
- |"assanza di conflitto di interesse ex art, & bis della L.241/50,

L'ASL BT, verificata la sussistenza del requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto
individuale di lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di Immissione in servizio verra concordata fra le parti ma, In ognl caso, saivo
giustificati e documentatl motivl, i conferimento dell'incarico dovra avvenire entro | 15 gigmi
successivi alla comunicazione del conferimento medesima. G effetti economicl decorrono dalla
data di effettiva immissione in serizio.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di
preavviso, la presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,

ART. 11 - NORME FINALI

Per gquanto non previsto espressamente dal presente bando, si fa rinvio alle norme contenuts
nelle fonti normative legislative, regolamentari & contrattuali vigenti in materia, ivi comprese
quelle richiamate nel presante bando.

Con la partecipazione al'avvisa e implicita da parte del concorrentl l'accettazione, senza
riserve, delle prescrizioni contenute nel presente avviso e nella normativa legislativa e
regolamentare attualmente in vigore, del trattamento normative ed economico del rapporto di
lavoro che sara costituito con gquesta Amministrazione, guali risultane disciplinati dai vigenti
contrattl collettivi nazionali di lavoro.

La Direttrice Generala si rserva, comunque, |a facoltd di modificare, prorogare, sospendere o
revacare il presente awvviso, per legittimi ed Insindacabili metivi, In relazione a nuove
disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, senza |'obblign di comunicarli e senza che | concorrenti possano
sollevare eccezioni e/o accampare pretese o dirithi di sorta anche in caso di presentazione dells
domande, Ivi compresa la restituzione della guota versata per la partecipazione alla procedura
concorsuale in guestiona,

Per ottenere informazioni riguardanti I'Avviso, | requisiti per partecipare e quant'altro
non sia legato alla compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi
all'Azienda ASL BT - U.0.5.V.0. "Assunzioni/Mobilita/Concorsif Personale Convenzionato” -
Andria, Via Fornacl, 201 - tel. 0883 299433, dalle ore 10 alle ore 12 nei giorni di martedi 2
giovedi (sard data risposta esclusivamente alle richieste di informazioni inerenti Ia
compilazione della domanda on line).

Gli aﬁplrantl, inoltre, potranno prendere visione dell®avviso, visitando la sezione "concorsl ed
awvisi™ del sito mmﬂamﬂnﬂmh&&ttﬂlﬂlﬂ_mﬂﬂaﬂléﬂﬂj_ﬂ

Il presente avviso sara pubblicato Integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia &,
successivamente, sul sito Internet Aziendale www. sanita. puglia.it/web/asi-barletta-andriz-Ltrani
- sezione Albo Pretorio = Concorsi, Graduatarie e Avvis] Fubblici.

Per informazioni sull’assistenza tecnica, relativa alla registrazione anagrafica & compilazione
del campi richiesti dal form di domanda an-line, sara possibile contattare | recapiti all'uopa
previsti e che saranno  indicati  sul  portale dells ASL BT allindirizzo
wiww.sanita. puglia.itfweb/asi-barletta-andria-trani - sezione Albo  Pretorio, sottosezione
*concorsi/domanda on=lina®.
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- AMENTO DEI D E MALI

Al sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione del dati (Regolamento (UE)
2015/679 del Pariamento eurcpec e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano | candldati
che il trattamento del dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avvisc o
comungue acquisiti a tal fine dall'Azienda Sanitaria Locale BT & finalizzato all’espletamento
delle attivita concorsuali, oltre che alla gestione del rapporta di lavoro, ed avverrd a cura delle
persone preposte alle predette attivita, noncheé da parte della commissione esaminatrice,
presso ['U.0,5.¥.0. Assunzionl Mobillta Concorsi / Personale Convenzionato f Strutture
Accreditate, con I'utilizzo di procedure anche informatzzate, nel modl e nel [imitl necessarn per
persequire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi,

Il conferimenta di tali dati & necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso
di titoli & la loro mancata indicazione pud precludere tale verifica. Al candidati song riconosciuti
i dirictti i cui agli artt, 15 € 55. del citato Regolamento 2016/679, in padicalare, il diritta Ji
gccedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazioneg, la limitazione del
trattarmenta, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste al Responsabile del
Trattamento Dati Personali (presso |"Ufficio Concorsl).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personall a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanna il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.
72 del Regolamento).

[| Responsabile della Protezione del Dati (RPD) & raggiungibile al seguente indirizzo: Direzione
Generale Asl BT - Responsabile della Protezione dei Datl Personali, via Formaci, 201, Andria,

pec: dpo.asl rupar.puglia.it ,
vw%
IL DIRETTO NITARIO

Dotk Alesdandro Scelzi

LA DIR ICE GEMNERALE i)
Dott.séa Tiziana Di Matteo ,."
L '||l

SIS

A P-SOLT TITAOL. ASL BT =duwvan Fushlics = Drigenie Hodico dooplin MECICINS DEMENGENES, - URGENES

pag, 15 di 18



ELEMENTI DI VALUTAZIONE
Dirigente Area Sanita

Ajl sensl del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;

I 20 punti per la valutazione dai titoli, cosi come previsto dall’avviso pubblico de guo, sono cosl

ripartiti;
= Titoli di carriera: 10 punti;
s Titoli accademici e di studio: 3 punti;
+ Pubblicazioni @ titcll scientificl: 3 punti;
e Curriculum farmative e professionale: 4 punti.

TITOLI DI CARRIERA: max 10 punti

1 titoli di carriera, saranno valutati anche ai sensi delle disposizioni di cui all’art, 27 del
OLP.R. 483797, secondo il seguente dettaglio:

Specializzazione nella disciplina al sensi del D.lgs. 257/91: 0,500 punti per anno;
Specializzazione ai sensi del D.Lgs. 368/99: 1,000 punti per anno;

Servizio presso S.5.M. prestato nella disciplina a tempo pieno: 1,200 punti per anno;
Servizio presso 5.5.0. prestato nella disciplina affine a tempo piena: 0,900 punti per
anno;

Servizlo presso S.5.M. prestato in altra disciplina a2 tempo pienc: 0,600 punti per
anno;

Attivitd di specialista ambulatariale nella disciplina: 1,000 punt] per anno;

Attivita di specialista ambulatariale in discipling affine; 0,750 punti per anno;

Attivita di specialista ambulatoriale in altra disciplina: 0,500 punti per anno;

Attivita come medico presso Pubblica Amministrazione: 0,500 punti per anno;

Servizio militare/civile come medico: 0,500 punti per anno;

Servizio presso case di cura convenzionate nefia disciplina o equipallente tempo pieno
1,200 puntl per anno (valutati al 25%): 0,300 punti per anng;

Servizio presso case di cura convenzionate in discipling affine tempe pieno: 0,900
punti per anno (valutati al 25%): 0,225 punti per anno;

Servizio presso case di cura convenzionate in altra disciplina tempo pleno: 0,600 punti
per anno {valutati al 25%): 0,150 punti per anno;

I servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliers g servizi
equipoilentl sono valutatl al sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. 483797,

L'attivitd di specialista ambulatariale & valutata con riferimento all'orario settimanale swolto
rapportata a quello dei madici dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo definito. [
servizio deve contenere lindicazione dell'orario di attivita settimanale, tale attivith non sara
valutata nel caso in cui | candidati non riportino e ore settimanali di attivita;

Per guanio non aspressamente previsto, st dispone quanto segue;

I periodi di servizio amogenas sono cumulabill, e frazienl di anno solare sono valutate
in ragione mensile considerands come mese intere perlodl cumulativi di 30 giornd o
frazioni superion a 15 giorni;

in caso di servizi contemporanei, & valutato quallo pit favorevole al candidata.
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: max 32 punti
I punteggi da assegnare per | titoli accademici e di studio sono determinati come sague:

« Altra specializzazione in disciplinag egulpollente: punti 1,000

» Altra specializzazione In disclplina affine: punti 0,500;
Specializzazione in altra disciplina: punti 0,250;

Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente; punti 0,500;
Uteriore specializzazione in disciplina affine: punti 0,250;
Uiteriore specializzazione In altra disciplina: punt] 0,125;

Altra Laurea del ruclo medico: punti 0,500;

Dottorato d| ricerca In materia attinente: punti 1,00

Master universitario di II livelle attinente: punti 0,500:

Master universitario di I livello attinente: punti 0,300,

Al sensi del DnLgs 257721 (prima dell"anno accademico 2006/2007) e dal D.Lgs. n. 368/1999
[& partire dall’anno accademico 2006/2007), la specializzazione anche se fatta valere come
requisito di ammissione, & valutata fra | titoli di carriera come servizic prestato a tempo piens
nal |lvello iniziale del profilo stesso rispettivamente con punti 0,500 e con punti 1,000 nel
limite massimo della durata del corso di studi.

Verra valutato, tra | titoli di carriera, il percorso riguardante |a specializzazione anche per |
candidati in formazione speclalistica nel limiti del numers di anml di specializzazionea
frequentati.

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI (max 3 punti) = (ultimo quinquennio}
I punteggi da assegnare per |le pubblicazioni e i titoli scientifici, sono determinati come seguea:

Fubblicazioni attinenti internazionall, Capltelo di lore {singslo autors) puntl 0,050;
= Pubblicazioni attinenti internazienali, Capitolo di libre (autori in collaborazione) punti

0,025;

Pubblicazioni attinenti nazionali (singole sutore) punti 0,020;

Pubblicazioni attinenti nazionali {autori in collaborazione) punti 0,010,

Abstract /Poster/Comunicazioni a Convegno/Congresso, case report: punti

0,005.

CURRICULUM (max 4 punti):

I punteggl da assegnare pet il curriculum formative e professionale sono determinati come
seque precisande che le attivita saranno valutate solo se nelle materie oggetto del concorso e
attinenti alla disciplina equipallante efa affine di che trattasi:

« attivita libero professionale / co.co.co. Jf co.co.pro. [ Borse di Studio (dopo acquisiziona
della laurea) attinenti presso Servizio Sanitario: punti 0,500 per anno;

» attivita libero professionale [ co.co.co J co.co.pro / Borse di Studio (dope acquisizione
della laurea) attinenti preseo strutture accraditate, convenzionate, equiparate: punti
0,300 per anno;

= partecipazions corsi, convegnl, congressi @ seminari con esame finale atktinenti alla
disciplina a concorso: punti 0,010 cadaunao:

= partecipazione a corsi, convegni, congressl @ seminarl senza esame finale attinanti alla
disciplina a concorso: punti 0,001 cadauno;

« corsifconvegnifcongressl/seminar/scuole in gualita di docente/relatore attinenti alla
disciplina a concorso: punti 0,050 cadauno;

= corsi di informaticaflingua con esame finale punti 0,010 cadauno;

+« Atbivita di docenza presso PA punti 0,005 ad ora;

= corsi di perfezionamento universitario, corsi di alta formaziene: punti 0,150 cadauno;

= casistica di specifiche esperienze ¢ attivitd professionali (minima punti 0,50 massimo
punti 1,00);
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= Attestati BLSD, P-BLSD, ALS, ATLS, punti 0,300 ciascuna: 0,300
» ascegni di ricerca, stage, tirocinio, frequenza volontaria: non valutabile.

AF.-SOLE TITOLL, ASL BT-Rveis Pubbice - Mrigente Masios disciolins NEDICIRA DEMERGINEA - URGERTA
pag. 18 di 18



