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DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE ##numero_data##

TIPOLOGIA:Atti - Varie senza spesa

OGGETTO:Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di 
dirigente medico – Area Sanità – medicina d’emergenza – urgenza. Indizione Bando

Sull’argomento in oggetto, la Direttrice AREA GESTIONE PERSONALE Dott.ssa Vincenza 
Memeo, a seguito  dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, in qualità di 
collaboratore amministrativo professionale, Dott.ssa Chiara Diella, che con la sottoscrizione della 
presente proposta viene confermata, relaziona quanto appresso:

-         Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;
- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;
- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;
- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;
- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;
-         Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 07/02/2022 n.98; 

PREMESSO CHE

Con deliberazione n. 1072 del 15/06/2023 si è provveduto ad adottare il Piano del Fabbisogno di 
Personale ASL BT 2022 – 2024, di recepimento della DGR n. 261 del 06/03/2023 e n. 640 del 
10/05/2023;

VISTI:

 il D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., recante il riordino in materia sanitaria, al Titolo V rubricato 
"Personale" detta disposizioni in materia di disciplina della dirigenza medica e delle 
professioni sanitarie; 

 il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” prevede all’art. 36, co. 2 che “Le amministrazioni pubbliche 
possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di 
formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché 
avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui 
rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalità in cui se ne 
preveda l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche 
possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per 
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto 
delle condizioni e modalità di reclutamento stabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro 
subordinato a tempo determinato possono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e 
seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, escluso il diritto di precedenza che 
si applica al solo personale reclutato secondo le procedure di cui all'articolo 35, comma 1, 
lettera b), del presente decreto. (…). Per prevenire fenomeni di precariato, le 
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono 
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contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per 
concorsi pubblici a tempo indeterminato (…)”; 

 la normativa relativa ai medici in formazione specialistica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 
bis D.L. n. 18/2020 convertito in Legge n. 27/2020, modificato ed integrato dall’art. 4, 
comma 3, del D. L. n. 198 del 29/12/2022, avente ad oggetto: “Disposizioni urgenti in 
materia di termini legislativi”, prevede quanto segue: 

a) procedere al reclutamento del personale delle professioni sanitarie, come individuate 
dall'articolo 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre 1946, n.   
233, ratificato dalla legge 17 aprile 1956, n. 561, e dalla legge 18 febbraio 1989, n. 56, e 
degli operatori socio-sanitari, nonche' di medici specializzandi, iscritti all'ultimo e al 
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle 
graduatorie di cui all'articolo 1, comma 547, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, 
conferendo incarichi di  lavoro  autonomo,  anche  di collaborazione coordinata e 
continuativa, di durata non  superiore  a sei mesi,  prorogabili  in  ragione  del  perdurare  
dello  stato  di emergenza sino al 31 dicembre 2020,  in  deroga  all'articolo  7  del decreto 
legislativo 30 marzo 2001,  n.  165, e all'articolo 6 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. I medici specializzandi 
restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e continuano a percepire il 
trattamento economico previsto dal   contratto   di formazione   medico-specialistica, 
integrato    dagli    emolumenti corrisposti per l'attivita' lavorativa svolta.  Il   periodo   di 
attivita', svolto dai medici specializzandi, e' riconosciuto ai fini del ciclo di studi che conduce 
al conseguimento del diploma di specializzazione. Le universita', ferma restando la durata 
legale del corso, assicurano il recupero delle attivita' formative, teoriche e assistenziali, 
necessarie al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti. 

 l’art. 12 co. 1 del D.L. n. 34 del 30 marzo 2023, pubblicato sulla G.U. n. 76 del 30/03/2023, 
il quale dispone che allo scopo di garantire la continuità nell’erogazione dei livelli essenziali 
di assistenza e valorizzare l’esperienza professionale acquisita, è  ammesso a partecipare ai 
concorsi per l’accesso alla dirigenza medica del SSN nella disciplina di Medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza, ancorché non in possesso di alcun diploma di specializzazione il 
personale medico che, decorrenti dal 1° gennaio 2013 al 30 marzo 2023, data di 
pubblicazione del decreto, abbia maturato, presso i servizi di emergenza-urgenza del 
Servizio sanitario nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con 
contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con 
contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un 
documentato numero di ore di attività, equivalente ad almeno tre anni di servizio del 
personale medico del SSN a tempo pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi. 
Il servizio prestato di cui al punto n. 5) è certificato, su istanza dell’interessato, dalla 
struttura presso la quale è stato svolto, entro 30 giorni dal ricevimento della domanda.

RILEVATO CHE con nota prot. n. DGPROF 0040367-P del 08/08/2019, trasmessa dalla Regione 
Puglia ed acquisita al protocollo aziendale n. 55749 del 13/08/2019, il Ministero della Salute ha 
fornito chiarimenti circa l'interpretazione dell'art. 1, comma 547, della Legge di Bilancio n. 145 del 
31 dicembre 2018 e s.m.i., ed ha precisato che "tale disposizione ha innovato l'attuale ordinamento, 
prevedendo che anche gli specializzandi possano essere ammessi alle procedure concorsuali, con 
l'obiettivo di immettere il prima possibile i giovani professionisti nel Servizio sanitario nazionale, 
evitando che i tempi tecnici intercorrenti tra il conseguimento del diploma di specializzazione e la 
pubblicazione del bandi dì concorso, possano determinare una "dispersione" degli specialisti stessi". 
Con la stessa nota il Ministero ha altresì affermato che il legislatore, nel fare riferimento alla 
"specifica disciplina bandita” ha inteso peraltro assicurare che gli specializzandi potessero 
partecipare alla medesima disciplina cui possono attualmente accedere gli specialisti, secondo 
quanto previsto dai DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998, nulla innovando in ordine alla disciplina delle 
equipollenze e delle affinità ivi prevista".
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Vista la DGR n. 412 del 28/03/2023 la quale dispone, tra l’altro, che il “contenimento della spesa 
per il personale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, prevedendo che tutte le 
tipologie di reclutamento di personale del SSR del comparto e della dirigenza, ivi comprese le 
assunzioni a tempo determinato e indeterminato, nonché il conferimento di nuovi incarichi di 
direzione di struttura complessa e di struttura semplice di tutte le articolazioni aziendali, di direzione 
di Dipartimento ospedaliero e territoriale, di direzione dei Distretti Socio Sanitari, potranno essere 
effettuate previa autorizzazione da parte della Giunta Regionale, sulla base di eventuali esigenze 
documentate rappresentate dal Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende 
Ospedaliero-Universitarie e degli IRCCS pubblici per le quali sia, ad ogni modo, attestato il rispetto 
dei Piani Triennali di Fabbisogno del Personale, dei PIAO e dei relativi tetti di spesa assegnati, nei 
limiti del Fondo Sanitario Regionale annuale”; 

Vista la deliberazione n. 987 del 05/06/2023, con cui è stato indetto concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 15 posti a tempo indeterminato di dirigente medico – area sanità 
- disciplina di medicina d’emergenza – urgenza, pubblicato sul BURP n. 51 dell’08/06/2023 e sulla 
G.U. n. 48 del 27/06/2023, in fase di espletamento;  

Preso atto che:
- con deliberazione n. 1401 del 09/08/2023, di recepimento dell’avviso di manifestazione di 

interesse per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Dirigenti 
Medici – disciplina di Medicina d’emergenza – urgenza, ai sensi dell’art. 2 bis, comma 1 lett. 
a), del D. Lgs. n. 18/2020, conv. in L. n. 27/2020, e art. 2 ter del D. Lgs. n. 18/2020, così 
come integrato dalla L. 234/2021, art. 1 comma 268, e ai sensi dell’art. 2bis, comma 3, del 
D. Lgs. n. 18/2020 così come integrato dall’art. 16, comma 1, del D. L. n. 221/2021, conv. in 
L. n. 11/2022 ed integrato dalla L. n. 15/2022 nonché dall’art. 10 co. 1 D.L. n. 24/2022, 
nonché ai sensi del D.L.  29 dicembre 2022, n. 198, conv. con modificazioni dalla L. 24 
febbraio 2023, n. 14 (in G.U. 27/02/2023, n. 49),  è stato disposto, tra l’altro, “ai sensi 
dell’art. 12, commi 1 e 2, del D.L. 30 marzo 2023, n. 34, tenuto conto dell’esiguo numero 
delle disponibilità pervenute e delle decorrenze indicate, al fine di evitare nella maniera più 
assoluta l’interruzione di pubblico servizio, si propone, nelle more delle assunzioni dei 
candidati alla procedura concorsuale, il conferimento di incarichi a tempo determinato, di 
massimo 3 mesi, eventualmente rinnovabili, e/o incarichi di Collaborazione Coordinata e 
Continuativa – CO.CO.CO. - nel profilo di Dirigente Medico – disciplina di Medicina 
d’Emergenza – Urgenza, ai primi 15 candidati della relativa graduatoria”;

- in seguito alla convocazione dei partecipanti al succitato avviso, nota prot. 61630 del 
09/08/2023, solo n. 8 Dirigenti Medici hanno accettato l’incarico; 

Dato atto che nelle more dell’espletamento del concorso indetto con deliberazione n. 987 
del 05/06/2023: 

- questa Azienda, mediante mail del 01/08/2023, per il tramite della società esterna 
“Concorsismart”, ha chiesto la disponibilità ai partecipanti al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 15 posti a tempo indeterminato di dirigente medico – area sanità 
- disciplina di medicina d’emergenza – urgenza, manifestando la necessità di assumere 
Dirigenti Medici, fino alla concorrenza dei posti disponibili; 

- in riscontro alla predetta richiesta, entro il termine fissato da questa Azienda, il giorno 
04/08/2023, sono pervenute n. 7 manifestazioni di disponibilità;

- con deliberazione n. 1513 del 06/09/2023 è stato disposto, tra l’altro, “di assumere, nelle 
more dell’espletamento del concorso, n. 15 Dirigenti Medici a tempo determinato, di n. 12 
mesi, eventualmente prorogabili fino a copertura del posto a tempo indeterminato pieno ed 
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in prova – disciplina di Medicina d’Emergenza - urgenza, con decorrenza immediata o da altra 
data che sarà indicata nel relativo contratto individuale di lavoro”; 

Constatato che questa Azienda Sanitaria versa in una situazione di grave carenza di medici di 
pronto soccorso, a causa delle numerose cessazioni dal servizio, assenze temporanee e scopertura 
dei posti vacanti in organico, ai quali non si è potuto sopperire nonostante l’attivazione delle 
numerose procedure assunzionali sopra citate.

Verificato che, a fronte del sempre maggiore numero di accessi delle Unità Operative di medicina 
d’emergenza – urgenza, l’organico presente, nonostante l’elevato grado di professionalità e spirito 
di abnegazione e dedizione, risulta inadeguato rispetto alle necessità, sempre in costante aumento, 
atteso che il Pronto Soccorso rappresenta il primo punto di riferimento della popolazione per i 
bisogni sanitari primari. 

Valutata la urgente necessità di adottare interventi a carattere straordinario al fine di garantire 
l’erogazione dei livelli essenziali di assistenza nell’ambito del sistema di emergenza urgenza 
aziendale, oltre che una accettabile stabilità dell’organico nelle macrostrutture aziendali.

Tenuto conto che le carenze in precedenza prospettate incidono massicciamente sulla 
predisposizione dei turni di servizio, con conseguente grave rischio di scoperture turni ed 
interruzione del pubblico servizio, in considerazione, altresì, delle norme legislative e contrattuali 
in merito all’orario di lavoro, ai periodi di riposo, nonché alle condizioni minime per il corretto 
svolgimento delle attività assistenziali e istituzionali.

VALUTATA, per tutto quanto sopra riportato, da parte della Direzione Generale, la necessità di 
procedere all’assunzione a tempo determinato, in considerazione dei limiti del Fabbisogno relativo 
alla specifica U.O. e ciò al fine di assicurarne la continuità assistenziale e la costante erogazione dei 
LEA, evitare l’interruzione di pubblico servizio e non pregiudicare lo svolgimento delle ordinarie 
attività delle UU.OO.;

LETTO:

 l’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m. e i.;
 l’art. 35 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m. e i.;
 il D.P.R. n. 483 del 10/12/1997;
 il CCNL 19/12/2019 per la dirigenza dell’area sanità; 
 il Decreto-Legge n. 18/2020, convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27 (in 

S.O. n. 16, relativo alla G.U. 29/04/2020, n. 110).

LETTO l’art. 108 del CCNL per la dirigenza dell’area sanità che disciplina le assunzioni a tempo 
determinato;

 “I sottoscritti dichiarano l’inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 
6 bis della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della misura contenuta nell’art. 5 
del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza”.
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Tanto premesso, si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato in 
oggetto e di cui ognuno, nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimità e conformità 
alla vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformità alle risultanze 
istruttorie.

Il responsabile del procedimento
Il Collaboratore Amministrativo Professionale

F.to Dott.ssa Chiara Diella

La Direttrice Area del Personale
F.to Dott.ssa Vincenza Memeo

L A  D I R E T T R I C E  G E N E R A L E

Sulla base dell’istruttoria e della proposta dell’Area/Struttura competente;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le rispettive 
competenze;

D E L I B E R A

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

1. Indire, Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di 
dirigente medico – Area Sanità – medicina d’emergenza – urgenza;

2. Approvare l’allegato schema del bando di avviso pubblico che forma parte integrante del 
presente provvedimento; 

3. Disporre la pubblicazione del bando di avviso pubblico, di cui al precedente punto 1, per 15 
giorni consecutivi, sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e contestualmente sul sito web 
aziendale – sezione concorsi e avvisi - al fine di garantirne la massima diffusione; 

4. Dare atto che, le istanze già pervenute o che perverranno con modalità difformi da quanto 
espressamente specificato nel bando, non saranno prese in considerazione e saranno archiviate 
senza alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente atto costituisce a tutti 
gli effetti notifica nei confronti degli interessati; 

5. Demandare all’U.O.S.V.D. “Assunzioni/Mobilità/Concorsi/Personale Convenzionato” gli 
adempimenti finalizzati all’esecuzione del presente atto, ivi compresi gli adempimenti relativi alla 
pubblicazione sul B.U.R.P.;



Pag.6di7 Deliberazione ##
Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico 

sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.

6. Conferire al presente provvedimento, non soggetto a controllo, immediata esecutività.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
 F.to Dott. Ivan VIGGIANO                           F.to Dott. Alessandro SCELZI

LA DIRETTRICE GENERALE
F.to Dott.ssa Tiziana DIMATTEO

Il segretario attesta la regolarità formale del presente provvedimento

IL SEGRETARIO 
F.to Dott.ssa Annamaria Volpe
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SEGRETERIA DELIBERE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di 
adozione.

Il Responsabile 
F.to Dott.ssa Annamaria Volpe

ALLEGATI
Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di 

dirigente medico – Area Sanità – medicina d’emergenza – urgenza
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